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Planta de personal DNDA 

Total cargos:  53
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Presupuesto
Para la Vigencia 2022 fueron aprobados $ 5.211.677.331,00, distribuido en
$4.284.600.000,00, para gastos de funcionamiento y $927.077.331.00 para gastos de
inversión, cuya ejecución muestra el siguiente balance:

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2022

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
ASIGNADO COMPROMETIDO PRESUPUESTO A 

EJECUTAR A DICIEMBRE
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN

FUNCIONAMIENTO $4.284.600.000,00 $2.889.009.665,45 $ 4.138.882.606,66 97%

INVERSIÓN $927,077,331 $ 365.711.943,98 $ 368.190.237,98 40%

TOTAL $5.211.677.331,00 $3.254.721.609,43 $ 4.507.072.844,00 81.50%



Estados financieros
En relación con los estados financieros de la entidad, su comportamiento ha sido muy estable al realizar la comparación de la
vigencia 2022 versus 2021, dentro de la cual se puede evidenciar que tanto su Activo, Pasivo y Patrimonio han tenido una
variación con importancia mínima relativa, que no afecta el principio de entidad en marcha.

La única variación significativa se encuentra en el pasivo y corresponde a los compromisos que adquiere la entidad, en el

proceso normal de la adquisición de bienes y servicios, los cuales quedan cancelados en su totalidad al final de la vigencia

2022.

PERIODOS
CODIGO DESCRIPCION OCTUBRE DE 2021 OCTUBRE DE 2022

VARIACION 
RELATIVA

VARIACION 
PORCENTUAL

1 ACTIVOS 6.140.164.212,48 5.964.573.198,21 -175.591.014,27 -2,86%
ACTIVO CORRIENTE 294.599.700,00 290.296.157,00 -4.303.543,00 -1,46%
ACTIVO NO CORRIENTE 5.845.564.512,48 5.674.277.041,21 -171.287.471,27 -1,40%
TOTAL, ACTIVO 6.140.164.212,48 5.964.573.198,21 -175.591.014,27 -0,03

2 PASIVOS 309.404.895,02 612.026.511,60 302.621.616,58 97,81%
PASIVO CORRIENTE 309.404.895,02 612.026.511,60 302.621.616,58 97,81%
TOTAL, PASIVO 309.404.895,02 612.026.511,60 302.621.616,58 98%

3 PATRIMONIO
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 6.378.471.849,16 6.194.034.303,35 -184.437.545,81 -2,89%
CAPITAL FISCAL 54.660.189,17 201.551.844,80 146.891.655,63 269%
TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO 6.687.876.744,18 6.806.060.814,95 118.184.070,77 1,77%



Almacén, Bienes e Inventarios 
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Gestión contractual
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CONTRATACIÓN DIRECTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATACIÓN DIRECTA ARRENDAMIENTO

MÍNIMA CUANTÍA

SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA

ACUERDO MARCO PRECIOS

GESTIÓN CONTRACTUAL A 31 OCTUBRE 2022

*Total contratos 32 *Total gestión contractual 637.361.201 



Gestión contractual 
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Número de acciones en el marco de la 
estrategia de anticorrupción en materia 
de gestión contractual.

Procesos de selección por la modalidad 
abreviada, mínima cuantía y de tienda 
virtual contratación en los que se 
presento mas de una oferta.
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GESTIÓN DOCUMENTAL
Préstamos y/o consultas de documentación y trasferencias de 2022:



Logros
• Se dio cumplimiento al uso de la plataforma SECOP

II y Tienda Virtual del Estado Colombiano, en un
100% de manera transaccional, aplicando la política
del cero papel, publicidad y pluralidad de oferentes.

• Se actualizaron los formatos que se necesitan para
el proceso precontractual, post contractual y pago
de estos, de acuerdo con los establecidos en la
norma vigente de contratación pública dentro de los
treinta y dos (32) procesos adelantados.

• Modernización de la estructura tecnológica de
nómina.

• 10 capacitaciones presenciales a los funcionarios de
la Dirección Nacional de Derecho de Autor en temas
de gestión administrativa, gestión contractual y
gestión documental.



Retos
• Cumplir a 31 de enero de 2023 con el

diseño de las diferentes herramientas de
planeación y cumplir a 31 de diciembre de
2023, con el 100% de las acciones
formuladas.

• Diseñar una estrategia que permita
optimizar el manejo de los inventarios de
la entidad.

• Lograr el 90% de la ejecución al finalizar el
tercer trimestre 2023, aplicando los
principios de transparencia, economía y
responsabilidad.



TÍTULO
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